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STATUTO DELL'’ASSOCIAZIONE FCSI ITALIA (ITALIAN UNIT)
CON SEDE LEGALE IN VIA SERENISSIMA, 5 — 25135 BRESCIA

Articolo 1 - Denominazione
E’ costituita I’Associazione denominata «FCSI ITALIA Foodservice Consultants
Society International - Italian Unit» (di seguito definita anche “Associazione” o “FCSI
Italia™).

Articolo 2 - Sede
L’Associazione ha sede legale in Via Serenissima 5, 25135 Brescia e I'indirizzo pud essere
modificato all'interno del Comune anche con semplice delibera dell’Assemblea, dei
componenti del Consiglio Direttivo, senza che la variazione costituisca modifica al presente
Statuto. L’Assemblea potra istituire sedi secondarie, uffici e recapiti in Italia o all’estero e
la durata dell’Associazione € a tempo indeterminato e solamente I'Assemblea ne pud
stabilire lo scioglimento per giusta causa.

Articolo 3 - Oggetto sociale

L’Associazione non ha scopi di lucro, non pud avere vincoli con Organizzazioni partitiche o

religiose e si propone i seguenti scopi:

a) Favorire lo sviluppo e la visibilita della consulenza professionale dei Soci in materia di
progettazione, consulenza tecnico-gestionale e manageriale, formazione specialistica
nella filiera alimentare (produzione, trasformazione, distribuzione, ristorazione) e
nell'industria dell’'ospitalita e del benessere;

b) Promuovere le iniziative culturali e le prestazioni professionali erogate dai Soci;

c) Stabilire e mantenere relazioni con Enti Pubblici e Privati, Consorzi, Scuole e
Universita, Associazioni di Categoria, Pubblica Amministrazione;

d) Promuovere percorsi formativi e di qualifica professionale materia di progettazione,
formazione, consulenza tecnico-gestionale e manageriale anche in collaborazione con
Istituzioni, Enti e Scuole di ogni ordine e grado;

e) Favorire linserimento costante di consulenti qualificati e di professionalita
diversificate per arricchire la cultura e la visione dell’Associazione;

f)  Promuovere incontri professionali e interprofessionali per la crescita degli associati e
di interesse da parte degli stake holders;

g) Sviluppare competenze per divenire un’interfaccia tecnico-gestionale autorevole nei
confronti delle Istituzioni Pubbliche e Private, degli Ordini e delle Associazioni
Professionali italiane ed estere.

Articolo 4 - Adesione e permanenza nell’Associazione

Per aderire all’Associazione, ogni candidato deve presentare domanda in carta semplice
corredata del “curriculum vitae” in cui si evincano le competenze e le esperienze richieste
per singola categoria di soci.

La conferma di adesione, dopo valutazione del profilo professionale, & subordinata al
pagamento della quota e impegna il Socio a tutti gli effetti di legge e statutari per I'anno
solare in corso.

Ad ogni Socio viene inviato annualmente I'attestato di iscrizione da poter esporre nelle sedi
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opportune ed altri eventuali

L'adesione e la permanenza nell’Associazione & subordinata ai contenuti dell'Oggetto
Sociale, al rispetto del Codice Etico ed alla residenza del Socio nel territorio Italiano,
conforme a quanto stabilito dallo Statuto Internazionale FCSI.

Il profilo professionale, i diritti ed i privilegi di ogni categoria di Soci, sono di seguito
regolamentate.

Per altri ulteriori requisiti, non espressamente elencati nel presente Statuto, si fa
riferimento alle delibere del Consiglio Direttivo, al Codice Etico e al Regolamento Generale
FCSI Italia.

Articolo 5 - Soci
5.1 Categorie di soci
L’Associazione dispone di 4 (quattro) categorie di soci:
1)  Soci Consulenti (Professional Member);
2)  Soci Onorari (Emeritus Member);
3) Soci Studenti (Student Member);
4)  Soci Sostenitori (Allied Corporate Member).

5.2 Soci Consulenti (Professional Member)

L'appartenenza alla categoria “Professional” & riservata alle persone che svolgono attivita
di consulenza professionale a livello individuale o associato o societario, ovvero erogano
prestazioni professionali e/o servizi integrati nella filiera alimentare (produzione,
trasformazione, distribuzione, ristorazione) e nell'industria dell’ospitalita e del benessere.

5.2.1 Profilo professionale

I “Professional” devono dimostrare un adeguato livello di competenza unito all’esperienza

pluriennale nella filiera alimentare (produzione, trasformazione, distribuzione, ristorazione)

o nellindustria dell’ospitalita e del benessere, dimostrata con evidenze oggettive di

incarichi professionali di natura tecnica o direttiva in ambito pubblico e privato.

I candidati che intendono presentare richiesta di adesione come “Professional” devono

presentare:

e un “curriculum vitae” da cui risultino almeno 5 anni di esperienza come consulente
indipendente;

e una testimonianza scritta di almeno 2 (due) consulenti professionali, ad esclusione dei
datori di lavoro, dipendenti o soci, che attestino le sue capacita;

e almeno 3 referenze di progetti inerenti la propria attivita professionale e pertinenti con
I contenuti dell'Oggetto Sociale.

5.2.2 Diritti e privilegi

I “Professional” hanno il diritto di utilizzare la sigla "FCSI" dopo il proprio nome e di "

apporre la medesima sigla o logo sulla propria carta intestata, biglietto da visita, sito web.
Hanno il diritto di utilizzare lo specifico timbro FCSI con proprio ID associativo.

Hanno diritto di voto, possono essere delegati dal Consiglio Direttivo per incarichi speciali
anche di rappresentanza e possono ricoprire cariche sociali (Presidente, Vice Presidente,
Tesoriere, Segretario).

Statuto Associazione FCSI Italia
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5.3 Socio Onorario (Emeritus Member)

L'appartenenza alla categoria “Emeritus” & riservata alle persone che si sono
contraddistinte nella vita professionale, ma si sono ritirate dalla pratica lavorativa e non
sono pit coinvolte in attivita professionali e/o progetti attraverso la propria diretta
partecipazione.

Essi hanno il diritto di utilizzare il titolo "FCSI Emeritus” dopo il proprio nome e di apporre
la medesima sigla o logo sulla propria carta intestata, biglietto da visita, sito web.

Non hanno diritto di voto e non possono ricoprire cariche sociali.

5.4 Socio Studente (Student Member)

L'appartenenza alla categoria “Student” € riservata alle persone che frequentano a vario
titolo Scuole di ogni ordine e grado che sviluppano percorsi formativi qualificanti per la
filiera alimentare, l'ospitalita e il benessere, ma non sono ancora coinvolti nella
realizzazione di attivita professionali e/o di progetti attraverso il proprio diretto intervento.
Essi possono utilizzare il titolo "FCSI Student" dopo il proprio nome e apporre la medesima
sigla o logo sulla propria carta intestata, biglietto da visita, sito web o social network, solo
previa richiesta e approvazione del Consiglio Direttivo.

Non hanno diritto di voto e non possono ricoprire cariche sociali.

5.5 Socio Sostenitore (Allied Corporate Member)

L'appartenenza alla categoria “Allied” & dedicata alle Aziende/Enti /Organizzazioni pubblici
e privati la cui principale occupazione € la produzione, distribuzione, import-export, ricerca
e sviluppo di tecnologie, macchine, attrezzature, dispositivi, materiali, prodotti di varia
natura utilizzati nella filiera alimentare (produzione, trasformazione, distribuzione,
ristorazione) e nell'industria dell'ospitalita e del benessere.

L’appartenenza € altresi dedicata alle Societa di Gestione e Servizi che operano nella filiera
alimentare, catering, ristorazione collettiva ed in genere alle Societa che gestiscono attivita
di ristorazione e ospitalita a livello padronale oppure organizzate in catene.

Le suddette Aziende/Enti/Organizzazioni/Societa che operano a vario titolo nei settori di
interesse di FCSI, si impegnano a sostenere l'informazione e la formazione di tutti i Soci,
con particolare riferimento ai Professional Members, mettendo a disposizione materiali,
documenti, monografie, ovvero realizzando workshop e webinars su aggiornamenti
tecnico-scientifici e/o gestionali, legislativi ed economici pertinenti il proprio settore
produttivo.

Essi partecipano alla creazione di eventi e manifestazioni per la formazione continua dei
Professionali, operando nel rispetto del codice del Codice Etico e condividendo gli obiettivi /
dichiarati nell'oggetto sociale di FCSI. /
Gli “Allied” possono nominare due rappresentanti allinterno del Consiglio Direttivo ma
senza diritto di voto, tranne quello per eleggere il proprio rappresentante in seno alf
Consiglio Direttivo FCSI o nelle assemblee dei sostenitori.

Gli “Allied” possono sponsorizzare eventi e publi-redazionali nelle riviste e nelle
pubblicazioni FCSI, ovvero documenti e manifestazioni in cui FCSI & organizzatore e/o ™
patrocinatore.

Le modalita di utilizzo del logo vengono specificate nel “Regolamento Generale FCSI
Italia”.

y
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Articolo 6 - Organi Sociali

Sono organi dell’Associazione:

1) L'Assemblea dei Soci;

2) 1I Consiglio Direttivo che elegge al proprio interno il Presidente, il Vice Presidente, il
Tesoriere, il Segretario;

3) II Revisorie dei Conti la cui nomina €& decisa dall’Assemblea, qualora ne rawvisi
I'opportunita di istituirlo;

4) Il Comitato Scientifico la cui nomina & decisa dal Consiglio Direttivo, qualora ne ravvisi
I'opportunita di istituirlo.

Le modalita operative di elezione delle cariche sociali sono descritte nel Regolamento

Generale FCSI Italia che integra il presente Statuto.

Articolo 7 - Assemblea dei Soci

L’Assemblea dei Soci si compone di tutti i soci in regola con i pagamenti della quota

sociale e puo essere di natura Ordinaria o Straordinaria.

L’Assemblea Ordinaria € convocata almeno una volta I'anno, entro 120 giorni dalla

chiusura dell’'esercizio sociale, per I'approvazione del Bilancio Consuntivo e del Bilancio

Preventivo.

L'’Assemblea per I'approvazione del Bilancio Consuntivo e Preventivo pud essere convocata

entro 180 (centottanta) giorni dalla data di chiusura dell’esercizio sociale quando a giudizio

del Consiglio Direttivo lo richiedano particolari esigenze.

Compiti dell’Assemblea Ordinaria sono quelli di:

a) Eleggere il Consiglio Direttivo composto da un minimo di cinque (5) ad un massimo di
sette (7) componenti, oltre non pit di due (2) rappresentanti delle Aziende
Sostenitrici;

b) Nominare il Revisore dei Conti qualora se ne ravvisi l'opportunita di istituirlo;

c) Delineare gli indirizzi strategici e istituzionali dell’Associazione;

d) Approvare regolamenti e procedure che disciplinano lo svolgimento dell’attivita;

e) Deliberare sull'eventuale destinazione di utili o avanzi di gestione comunque
denominati, nonche di fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa,
qualora cid sia consentito dalla legge e dal presente Statuto;

f) Dare orientamenti di massima e programmatici per lo sviluppo della vita associativa e
fissare le direttive su tutti i problemi di carattere generale.

Compiti dell’Assemblea Straordinaria sono quelli di:

g) Deliberare sulle modifiche al presente Statuto Sociale;

h) Deliberare sullo scioglimento, la liquidazione dell’Associazione e la devoluzione del suo
patrimonio, nonché su qualsiasi altro argomento attribuito espressamente alla sua
competenza dalla legge e dal presente Statuto.

Articolo 8 - Convocazione dell’Assemblea dei Soci

L'Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei Soci & convocata dal Presidente ogni qualvolta ~

questi lo ritenga opportuno, ovvero quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei
Soci componenti il Consiglio Direttivo, oppure dal Revisore dei Conti.

L'Assemblea viene convocata dal Presidente con lettera raccomandata a.r. 0 pec e spedita
ai Soci almeno 8 (otto) giorni prima della data fissata presso la residenza o lindirizzo
telematico risultante dal Libro Soci.

Statuto Associazione FCSI Italia
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L’Assemblea pu0 essere convocata anche fuori dalla sede sociale, ovvero in Italia e nei

paesi appartenenti all'Unione Europea o in Svizzera.

Nella convocazione devono essere indicati il giorno, il luogo e I'ora dell'adunanza e I'elenco

degli argomenti da trattare ed eventualmente puo essere stabilita la seconda convocazione

per il giorno successivo.

Gli argomenti da trattare allordine del giorno sono proposti dall'Organo che effettua la

convocazione o ne fa domanda, ovvero dai suoi componenti che ne facciano richiesta.

L’Assemblea puo riunirsi anche in video-conferenza con l'ausilio delle relative tecnologie,

senza che sia richiesta la contemporanea presenza fisica dei Soci, dei Consiglieri e del

Revisore se nominato, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia

loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione

degli argomenti evidenziati nella convocazione.

Verificandosi tali presupposti, 'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova colui

che presiede la riunione e dove deve trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire

la stesura e la sottoscrizione del verbale.

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita:

a) in prima convocazione con la presenza di almeno la meta pit uno dei Soci aventi
diritto;

b) in seconda convocazione qualunque sia il numero dei Soci aventi diritto.

L'Assemblea Ordinaria validamente delibera:

c) in prima convocazione con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei Soci
aventi diritto (50% piu uno);

d) in seconda convocazione a maggioranza assoluta dei Soci intervenuti (50% pit uno).

L'Assemblea straordinaria € validamente costituita:

a) in prima convocazione con la presenza di almeno i due terzi dei Soci aventi diritto;

b) in seconda convocazione a maggioranza assoluta dei Soci intervenuti (50% pil uno).

L'Assemblea Straordinaria validamente delibera:

c) in prima convocazione, con il voto favorevole di tanti Associati che rappresentino
almeno i due terzi degli aventi diritto;

d) in seconda convocazione a maggioranza assoluta dei Soci intervenuti (50% pit uno).

Il Socio che ha diritto di intervenire all'Assemblea, pud farsi rappresentare per delega

scritta da altro Socio, che non sia tuttavia il Revisore dei Conti 0o un dipendente

dell'Associazione. Ogni Socio pud avere un massimo di 3 (tre) deleghe.

II Presidente dell'Assemblea dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e I'ordine

delle votazioni.

Articolo 9 - Consiglio Direttivo

II Consiglio Direttivo e I'organo direttivo dell’Associazione, & composto da un minimo di
cinque (5) membri sino ad un massimo di sette (7) membri ed elegge al proprio interno le
cariche associative quali il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario, il Tesoriere, oltre ai
rappresentanti degli “Allied” (minimo 1, massimo 2).
Il Consiglio Direttivo esercita le seguenti funzioni:
a) provvede all'amministrazione dell’Associazione, € responsabile della gestione, dello

sviluppo e della strategia gestionale e comunicativa;
b) delibera in materia amministrativa e fissa i compiti del Tesoriere;
c) approva preventivamente le attivita e gli accordi previsti dall‘articolo tre (3) del

Statuto Associazione FCSI Ttalia
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presente Statuto Sociale;

d) nomina commissioni tecniche consultive e di rappresentanza per lo studio e trattazione
di particolare problemi inerenti I'oggetto sociale;

e) provvede all'esame e alla ratifica delle domande di ammissione dei soci;

f) provvede all'esame e alla ratifica dell’espulsione dei soci nei casi di grave violazione
delle disposizioni di legge e statutarie, a fronte del comportamento lesivo degli interessi
e della dignita dell’Associazione e dei suoi rappresentanti;

g) delibera sull'apertura di uffici o recapiti sul territorio nazionale;

h) fissa le entita e le modalita di riscossione delle quote associative;

i) presenta entro 120 (centoventi) giorni e, quando particolari esigenze lo richiedano
entro 180 (centottanta) giorni dal 31 Dicembre di ogni anno, il Bilancio Consuntivo ed il
Bilancio Preventivo predisposti dal Tesoriere;

j) provvede, su proposta del Presidente, all'ordinamento degli uffici, allassunzione ed al
licenziamento del personale e delibera su quant’altro non contemplato fra i poteri
dell’Assemblea.

Articolo 10 — Convocazione del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente con lettera raccomandata a.r. o pec e
spedita ai membri almeno 8 (otto) giorni prima della data fissata presso la residenza o
I'indirizzo telematico risultante dal Libro Soci.
In caso di urgenza la convocazione pud essere fatta anche con strumenti che devono
comungue accertare la ricezione da parte dei singoli memobri.
Le riunioni di Consiglio avwvengono almeno 4 (quattro) volte all'anno e sono convocate dal
Presidente, o su richiesta di almeno un terzo dei soci appartenenti al Consiglio Direttivo o
dal Revisore dei Conti nei casi previsti e sono tenute nella sede sociale o in altro luogo
indicato nell'avviso di convocazione.
Il Consiglio pud essere convocato anche fuori dalla sede sociale, ovvero in Italia e nei
paesi appartenenti all'lUnione Europea o in Svizzera.
Nei casi di impedimento o di impossibilita a partecipare al Consiglio, non & possibile
delegare un altro Consigliere.
Nella convocazione devono essere indicati il giorno, il luogo e l'ora dell'adunanza e ['elenco
degli argomenti da trattare all'ordine del giorno possono essere proposti dai singoli
membri che ne facciano richiesta.
Il Consiglio pud riunirsi anche in video-conferenza con l'ausilio di efficienti tecnologie,
senza che sia richiesta la contemporanea presenza fisica dei Soci e del Revisore se
nominato, a condizione che a tutti i partecipanti sia consentito di seguire la discussione e
di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti evidenziati nella
convocazione.
Verificandosi tali presupposti, il Consiglio si considera tenuto nel luogo in cui si trova colui |
che presiede la riunione e dove deve trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire
la stesura e la sottoscrizione del verbale. .
In presenza delle suddette formalita il Consiglio si reputa regolarmente costituito quando e
presente la maggioranza dei membri (50% piu uno), nonché il Revisore dei Conti, se
nominato. ‘
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente, o dal Vice Presidente che
ne fa le veci, e le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei

Statuto Associazione FCSI Italia
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presenti, fatta eccezione per le deliberazioni per le quali & richiesta una maggioranza
diversa, come di seguito evidenziato.

Il Consiglio Direttivo € investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell'Associazione, ad eccezione di acquistare, vendere, permutare ed ipotecare beni
immobili, prestare avalli, fideiussioni ed ogni altra garanzia.

Per questi atti il Consiglio necessita una deliberazione dell'Assemblea Ordinaria o
Straordinaria, presa con le maggioranze di cui all'art. 8 del presente Statuto.

II Consiglio Direttivo cura la predisposizione del Bilancio Preventivo e del Bilancio
Consuntivo da sottoporre per approvazione all’Assemblea, corredandoli di idonee relazioni
e decidendo sull'ammissione di nuovi Soci.

Il Consiglio Direttivo pud delegare in tutto o in parte i suoi poteri al Presidente, pud
delegare ai propri membri o0 a terzi la materiale esecuzione delle deliberazioni
regolarmente prese, ovvero nominare procuratori “ad negotia”, conferire ad essi parte dei
propri poteri.

Le cariche sociali hanno la durata di tre (3) esercizi sociali e possono essere riconfermate
per altri due (2) successivi esercizi e sono esercitate a titolo gratuito, salvo il rimborso
delle spese documentate sostenute per ragioni dell'incarico ricoperto e autorizzato dal
Presidente.

II Consiglio Direttivo pud deliberare e stabilire i compensi spettanti al Revisore dei Conti,
se nominato.

Per quanto concerne la cessazione e la sostituzione dei componenti del Consiglio Direttivo
si applicano, in quanto compatibili, gli artt. 2385 e 2386 del Codice Civile.

Articolo 11 — Cariche Associative

11.1 Presidente

Il Presidente dell'Associazione e eletto dal Consiglio Direttivo e ad esso spettano la
rappresentanza legale dell'Associazione, con poteri di firma e di delega verso i membri del
Consiglio, compiendo tutti gli atti utili e necessari al raggiungimento degli scopi sociali
all'interno del mandato ricevuto dal Consiglio stesso.

Il Presidente puo con la propria firma rilasciare anche liberatorie, quietanze, ad Enti
pubblici e Privati, rilasciare procure anche per ricorsi e controricorsi ai vari Organi di
Giudizio nonché, per l'assistenza o rappresentanza legale dell'Associazione avanti ad altri
Enti della Pubblica Amministrazione.

Al Presidente compete, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea ed alla quale
riferisce circa il proprio operato e le attivita compiute, l'ordinaria amministrazione
dell'Associazione.

In casi eccezionali di necessita ed urgenza, il Presidente pud anche compiere atti di
straordinaria amministrazione ad esclusione di quelli che per legge o Statuto sono riservati
all'Assemblea.

Il Presidente convoca e presiede |'Assemblea ne cura l'esecuzione delle relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell'Associazione, verifica
I'osservanza dello Statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la
necessita.

Statuto Associazione FCSI Italia
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11.2 Vice Presidente

Il Vice Presidente ha la responsabilita di assistere il Presidente nello svolgimento delle sue
funzioni e di sostituirlo in ogni sua attribuzione qualora questi sia impedito nell’esercizio
delle sue funzioni, o cessi dalla sua carica, ovvero di svolgere funzioni direttive che il
Presidente gli ha delegato.

11.3 Segretario

Il Segretario ha la responsabilita di gestire gli adempimenti tecnico-operativi e
amministrativi per il corretto funzionamento dell’Associazione, in collaborazione con il
Tesoriere, oltre a svolgere funzioni operative che il Consiglio Direttivo gli ha delegato, in
particolare:

a) mantenere i rapporti costanti con i Soci;

b) provvedere all'aggiornamento dell’elenco dei Soci;

c) realizzare iniziative per favorire I'adesione di nuovi Soci;

d) gestire le pratiche burocratiche;

e) redigere e conservare i verbali delle Assembleg;

f) custodire gli atti d'ufficio.

11.4 Tesoriere

Il Tesoriere ha la responsabilita di gestire gli adempimenti tecnico-economici ed
amministrativi per il corretto funzionamento dell’Associazione, controllando le entrate e le
uscite nonché la contabilita e i rendiconti, in collaborazione con il Commercialista e il
Revisore dei Conti, se nominato.

Articolo 12 - Revisore dei conti
Il Revisore dei Conti € nominato dall’/Assemblea, ed & incompatibile con la carica di
membro del Consiglio Direttivo.
Il Revisore dei Conti cura la tenuta del libro dei verbali delle adunanze e delle
deliberazioni, partecipa di diritto alle adunanze dell'Assemblea, con facolta di parola ma
senza diritto di voto, verifica la regolare tenuta della contabilita dell'Associazione e dei
relativi libri e registri, dando parere sul Bilancio Consuntivo e Preventivo, adempiendo alle
funzioni ispettive sulla gestione amministrativa dell’Associazione ed esercita gli altri compiti
fissati dalla legge.
Il Revisore dei Conti al quale deve essere rimesso il correlativo avviso di convocazione,
pud altresi intervenire a tutte le riunioni degli organi collegiali.
Per la durata in carica, la rieleggibilita e il compenso, valgono le norme dettate dalle tariffe
professionali esistent.

Articolo 13 — Comitato Scientifico

Il Comitato Scientifico € nominato dal Consiglio Direttivo in qualita di Organo consultivo e
garante per la valutazione di richieste o proposte rivolte all’Associazione oltre che
ispiratore di manifestazioni, percorsi formativi, presentazioni, pubblicazioni tecnico-
scientifiche coerenti con 1'Oggetto Sociale, il Codice Etico e il Regolamento Generale FCSI
Italia.

Il Comitato Scientifico & indipendente dagli altri Organi dell’Associazione ma & soggetto
alle norme del Codice Etico e del Regolamento Generale FCSI Italia.
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Il Comitato Scientifico € composto da personalita del mondo accademico, imprenditoriale e
professionale che si sono distinte per I'esperienza e l'autorevolezza nelle aree disciplinari di
cui all'Oggetto Sociale dell’Associazione, con un minimo di tre (3) ad un massimo di cinque
(5) membri ed € presieduto dal Presidente FCSI Italia.

II Comitato Scientifico si riunisce almeno quattro (4) volte all’anno su convocazione del
Presidente, il quale predispone annualmente un calendario degli incontri e redige 'Ordine
del giorno con il supporto del Segretario.

II Comitato Scientifico, deliberando a maggioranza semplice su istanza del Presidente, pud
invitare alle riunioni anche i componenti del Consiglio Direttivo e/o altre personalita
esterne o interne all’Associazione, relativamente a questioni scientifiche che richiedano la
loro presenza.

Il Comitato Scientifico ha la medesima durata del Consiglio Direttivo e decade con lo
stesso e le sue funzioni dei suoi membri sono esercitate a titolo gratuito, salvo il rimborso
delle spese documentate sostenute per ragioni dell'incarico ricoperto e autorizzato dal
Presidente.

I membri del Comitato Scientifico possono essere invitati a riferire in Consiglio Direttivo e
in Assemblea, se richiesto dal Consiglio Direttivo.

Articolo 14 - Patrimonio sociale
Il patrimonio dell'Associazione € costituito dai beni mobili ed immobili che pervengono
all'Associazione a qualsiasi titolo, da elargizioni o contributi da parte di enti pubblici e
privati o persone fisiche e giuridiche, dagli avanzi netti di gestione, nonché dalle somme
acquisite al Patrimonio a qualsiasi scopo sino a che non siano erogate.

Articolo 15 - Quote associative

Per I'adempimento dei suoi compiti I'Associazione dispone delle seguenti entrate:
a) versamenti effettuati dai fondatori originari, dei versamenti ulteriori effettuati da detti

fondatori e da quelli effettuati da tutti coloro che aderiscono all'Associazione;
b) contribuzioni annuali degli Associati;
c) contributi erogati da Enti Pubblici e Privati o di qualsiasi altro genere;
d) redditi derivanti dal suo Patrimonio;
e) introiti realizzati nello svolgimento della sua attivita;
f) proventi diversi.
II Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di versamento minimo da effettuarsi
all'atto dell'adesione all'Associazione da parte di chi intende aderire all'Associazione
nonché, la quota annuale stabilita per tutta la durata dell'anno sociale.
L'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori |
rispetto al versamento originario se non limitatamente al versamento della quota annuale
stabilita quale quota associativa. E' comunque facolta dei Soci dell'Associazione effettuare
versamenti ulteriori rispetto a quelli originari.
I versamenti all’Associazione possono essere di qualsiasi entita, fatto salvo il versamento
minimo come sopra determinato, e sono comunque a fondo perduto; i versamenti non

sono quindi rivalutabili né ripetibili in nessun caso, e quindi nemmeno in caso di

scioglimento dell’Associazione né in caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione
dalla Associazione, pu0 pertanto farsi luogo alla ripetizione di quanto versato alla
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Associazione a titolo di versamento.
Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi per atto tra vivi a qualsiasi titolo.

Articolo 16 — Bilancio di esercizio
L'esercizio sociale dell'Associazione si chiude il 31 dicembre di ciascun anno quindi ciascun
esercizio sociale ha inizio il 1° Gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
Entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale il Consiglio Direttivo & convocato per la
predisposizione del Bilancio Consuntivo dell'esercizio precedente da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea nonché per la predisposizione del Bilancio Preventivo del
successivo esercizio da sottoporre anch’esso all'approvazione della stessa Assemblea.
I Bilanci sono predisposti, dal punto di vista contabile, dal Tesoriere il quale avra cura di
accompagnarli con una idonea relazione contabile.
I Bilanci recheranno la firma del Presidente dell’Associazione, del Tesoriere e del Collegio
del Revisore dei Conti, se nominato.
I Bilanci debbono restare depositati presso la sede dell'Associazione nei quindici (15) giorni
che precedono I'Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti
coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura.

Articolo 17 - Avanzo di gestione
All'Associazione € vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comunque denominati, nonché, fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione
stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge o siano
effettuate a favore di altre Associazioni con finalita analoghe che per legge, Statuto o
Regolamento facciano parte della medesima e unitaria struttura.
L'Associazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse o accessorie per natura
a quelle statutarie, in quanto integrative delle stesse.

Articolo 18 — Diritti dei Soci
I Soci, nell'lambito di ciascuna categoria, godono tutti dei medesimi diritti e possono
avvalersi di tutti i servizi di supporto e assistenza predisposti dall’Associazione.
Il diritto decade quando perdono la titolarita di socio.

Articolo 19 — Doveri dei Soci
I Soci sono tenuti al pagamento dei contributi nei modi e nella misura stabiliti dal Consiglio
Direttivo e dal Regolamento Generale FCSI Italia.
I Soci sono tenuti ad osservare tutte le deliberazioni adottate dagli Organi

dell’Associazione e tutte le disposizioni ed istruzioni da essi emanati, nonché ad osservare

gli obblighi derivanti dal presente Statuto e dal Codice Etico.

Articolo 20 - Espulsione dei Soci
I soci possono essere espulsi per atti che ledano gli interessi e la dignita dell’Associazione.

Articolo 21 — Scioglimento dell’Associazione
In caso di suo scioglimento, per qualunque causa, I'Associazione ha I'obbligo di devolvere
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il suo patrimonio ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilit,
sentito I'organismo di controllo di cui alla Legge 662/96, salvo diversa destinazione di
legge.

Articolo 22 - Rapporti e controversie
Tutti i rapporti fra Soci e Associazione e tra Associazione e Terzi sono regolati dal presente
Statuto, dalle procedure interne, dal Codice Etico e dal Regolamento Generale FCSI Italia.

Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del
presente Statuto e che possa formare oggetto di compromesso, sara rimessa al giudizio di
un arbitro amichevole compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di
procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale che si demanda a FCSI EAME.

Articolo 23 - Legge applicabile
Per disciplinare quanto non previsto nel presente Statuto ed altri documenti correlati e
integranti, si fa riferimento al Codice Civile ed alle norme specifiche vigenti.

Il presente statuto € stato approvato, nella sua revisione Rev. 1, dall’/Assemblea
straordinaria in data 28 aprile 2016.

Dott. Massimo Artorige Giubilesi
Presidepte FCSI Italia

Dott. Piero Ferrari
Segretario FCSI Italia
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